REGULAMIN

Funduszu Prewencyjnego utworzonego w ramach programu
ubezpieczeniowego ,,POLICJA 2015”

Warszawa, dnia ....................cccooov ...

Regulamin Funduszu Prewencyjnego Policjantow i Pracownikéw Policji




POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Fundusz prewencyjny dla policjantow i pracownikéw Policji, zwany dalej
»Funduszem”, zostal utworzony na podstawie umowy prewencyjnej z dnia
27 wrzesnia 2016 roku.

2. Na podstawie § 5 porozumienia z 2 lutego 2015 r. okreslajacego kompetencje w
zakresie ustalania warunkoéw, zawierania i prowadzenia obstugi umow
dobrowolnego ubezpieczenia grupowego policjantéw i pracownikéw Policji oraz
cztonkoéw ich rodzin, a takze zasad funkcjonowania i korzystania z funduszy
prewencyjnych zwigzanych z tymi umowami dysponentem Funduszu sa
dzialajace wspdlnie strony porozumienia:

- Komendant Gtéwny Policji,
- NSZZ Policjantow,

- NSZZ Pracownikow Policji,
- ZZ Pracownikoéw Policji,

- ZZP MSWIiAP.

3. Fundusz zasilany bedzie $rodkami przekazywanymi przez zaktady ubezpieczen
z umoOw ubezpieczenia zawieranych w ramach Programu Ubezpieczeniowego
»Policja 2015”, zwanego dalej "Programem "Policja 2015"".

§2

Celem dzialania Funduszu jest udzielanie pomocy finansowej policjantom
1 pracownikom Policji, objetym przez okres, co najmniej 6 miesiecy Programem
»Policja 2015” lub Programem Ubezpieczeniowym "Policja 2008", oraz ubezpieczonym
cztonkom ich rodzin, poszkodowanym w wyniku zdarzenia losowego, ciezkiego
zachorowania, trwatej utraty zdrowia w wyniku choroby lub wypadku, zwanym dalej
»0sobami uprawnionymi”, a takze przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia i zycia
poprzez prowadzenie dziatan prewencyjnych i profilaktyki zdrowotne;.

§ 3.

1. Regulamin jest integralnie zwiazany z postanowieniami umowy, o ktérej mowa w
§ 1 ust. 1.
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2. Regulamin okresla przeznaczenie $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dzialalnosci prewencyjnej oraz zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione.

SRODKI TWORZACE FUNDUSZ

§ 4.

1. Srodki finansowe tworzace Fundusz pochodza w szczegdlnoscei z:

1) kwot przekazywanych przez zaktady ubezpieczen w zwigzku z umowami
zawartymi w ramach Programu Ubezpieczeniowego ,,Policja 2015”;

2) z darowizn i przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lokat bankowych.

2. Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie SA, zgodnie z umows, o ktérej mowa w
§ 1 ust. 1 bedzie przekazywat srodki na odrebne rachunki bankowe w wysokosci 8%
przypisu sktadki z ubezpieczen wedtug zasad okreslonych w § 2 ust. 1 tej umowy, w
tym:

1) 7% przypisu sktadki odpowiednio na fundusz Komendy Gléwnej Policji i
fundusze: komend wojewddzkich Policji Komendy Stotecznej Policji,
Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i szkot policyjnych, Centralnego

Laboratorium Kryminalistycznego Policji oraz Centralnego Biura Sledczego
Policji.

2) 1% przypisu sktadki na Fundusz Centralny w Komendzie Gtéwnej Policji.

3. Srodki Funduszu beda gromadzone i odpowiednio rozdysponowywane przez
komisje centralng i komisje utworzone w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
1, przez strony porozumienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 oraz komendantow lub
dyrektoréw jednostek wymienionych w ust. 2 pkt. 1.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na cele okreslone w § 1 ust. 1 umowy, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1, a w szczegolnosci na:

1) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym w zwigzku z:
a) leczeniem i rehabilitacja,

b) zakupem lekow specjalistycznych, protez, sprzetu rehabilitacyjnego, innych
materiatléw i srodkow sanitarnych,
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¢) przypadkami szczegdlnymi, wynikajacymi z utraty zdrowia, a
nieprzewidzianymi w lit. a 1 b;
2) przeciwdziatanie =~ zagrozeniom  dla  zdrowia  0s6b  uprawnionych,
poprzez zbiorowa profilaktyke nie wynikajaca z obowigzkoéw pracodawcy;
3) pomoc finansowa w szczegodlnie uzasadnionych nadzwyczajnych przypadkach dla
policjantéw i pracownikéw Policji poszkodowanych wskutek indywidualnych
zdarzen losowych;

4) pomoc dzieciom o0so6b uprawnionych poprzez organizacj¢ réznych form
prewencji, edukacji i profilaktyki zdrowotne;.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

Osobami uprawnionymi do ubiegania sie 0 pomoc finansowa z Funduszu sg policjanci i
pracownicy Policji objeci ubezpieczeniem w ramach umow okreslonych w Programie
,Policja 2015” przez okres, co najmniej 6 miesigcy oraz ubezpieczeni cztonkowie ich
rodzin. Do 6-cio miesiecznego okresu zalicza sie okres objecia ubezpieczeniem w
ramach uméw okreslonych w programie ubezpieczeniowym "Policja 2008", o ile
zachowana jest ciaglo$¢ ubezpieczenia w PZU Zycie SA.

PRZYZNAWANIE POMOCY Z FUNDUSZU

§7.

1. Srodki Funduszu przyznawane beda w formie uznaniowej przez:

1) Komisje Centralng do Spraw Funduszu Prewencyjnego w Komendzie
Gtownej Policji obejmujaca zasiegiem dziatania caty kraj, dysponujgca 1 %
przypisu sktadki z ubezpieczen wskazanych w umowie, o ktorej mowa w § 1
ust. 1;

2) Komisje w Komendzie Gtéwnej Policji dla policjantéw i pracownikow Policji
zatrudnionych w KGP;

3) Komisje w komendach wojewodzkich Policji;

4) Komisje w Komendzie Stotecznej Policji;

5) Komisje w szkotach policji i Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie;
6) Komisje w Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji;

7) Komisje w Centralnym Biurze Sledczym Policji.
2. W skiad poszczegolnych komisji wehodza:
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1) przedstawiciel strony stuzbowej wskazany przez wiasciwego komendanta lub
dyrektora jednostki Policji;

2) przedstawiciele strony zwiazkowej bedacych strong umowy:

a) w przypadku trzech organizacji pracownikow Policji, dziatajacych w danej
Jjednostce Policji, po jednym przedstawicielu kazdej organizacji oraz czterech
przedstawicieli NSZZ Policjantow, wskazanych przez organy zwiazkow;

b) w przypadku dwdch organizacji pracownikow Policji, dziatajacych w danej
jednostee Policji, po jednym przedstawicielu kazdej organizacji oraz trzech
przedstawicieli NSZZ Policjantow, wskazanych przez organy zwiazkéw;

¢) w przypadku jednej organizacji pracownikow Policji, dzialajagcej w danej
jednostce Policji, jeden przedstawiciel tej organizacji oraz dwoch
przedstawicieli NSZZ Policjantow, wskazanych przez organy zwiazkow.

3. Czonkowie komisji wybieraja sposréd siebie przewodniczacego i
wiceprzewodniczgcego. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia komisji, informujac jej
cztonkéw o ich terminie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kieruje pracami
komisji, organizuje posiedzenia i jest odpowiedzialny za przekazywanie informacji na
temat prac komisji. Wiceprzewodniczacy w czasie nieobecnosci przewodniczacego
przejmuje jego obowiazki.

4. Komisj¢ Centralng ds. Funduszu Prewencyjnego powoluje Komendant Gléowny
Policji.

5. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-7, powotuja wiasciwi komendanci lub
dyrektorzy jednostek Policji.

6. Komendanci lub dyrektorzy jednostek Policji i organizacje zwigzkéw zawodowych,
moga dokona¢ zmiany swoich przedstawicieli.

7. Posiedzenia komisji powinny odbywa¢ sie nie rzadziej niz raz w kwartale.

8. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigckszoscia glosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.

9. Wnioski o przyznanie pomocy przez osoby uprawnione sg ewidencjonowane w
prowadzonym przez komisje rejestrze.

10. Kazdorazowo komisja ze swojej pracy sporzadza protokot uwzgledniajacy w
szczegOlnosci wyniki pracy Komisji, przyznane kwoty pomocy finansowej i podpisy
cztonkow Komisji.

1. Przewodniczacy komisji po rozpatrzeniu przez komisje wnioskow o przyznanie
pomocy i sporzadzeniu protokotu, przedktada go kierownikowi jednostki w celu
wydania dyspozycji do wyptaty.

12. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy przy udziale przewodniczacego
oraz co najmniej dwoch cztonkéw komisji.

13. Decyzje Komisji sa wigzace dla administrujacego rachunkami bankowymi, na
ktoérych zgromadzone sg srodki.
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14. Kadencja komisji trwa 4 lata.

§ 8.
Komisje uprawnione sg do:
1) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow;

2) przyznawania pomocy okreslonej w § 5.

§9.

1. W sytuacjach nadzwyczajnych uzasadnionych zagrozeniem Zycia osoby
uprawnionej decyzje o przyznaniu pomocy moga w trybie pilnym podjac
przewodniczgcy komisji i wiasciwy komendant lub dyrektor jednostki Policji.

2. Decyzje podjete w trybie okreslonym w ust.] sg ewidencjonowane przez
wiasciwa komisje.

§ 10.

Poszczegdlne komisje w terminie do konca lutego kazdego roku przedstawiaja pisemne
informacje ze swojej dziatalnosci wtasciwym komendantom lub dyrektorom jednostek
Policji oraz wtasciwym zarzadom organizacji zwiazkowych.

§11.

1. Pomoc finansowa przyznaje sie¢ na pisemny odpowiednio udokumentowany wniosek:

1) zainteresowanej osoby uprawnionej;

2) przetozonego osoby uprawnionej lub jej opiekuna w przypadku, gdy osoba ta nie
jest w stanie sama ztozy¢ wniosku.

3) organizacji zwiazkowe].

Wzor wniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) uwierzytelnione kopie dokumentéw $wiadczacych o sytuacji osoby
uprawnione] do pomocy, w szczegéOlnosci: karty informacyjne leczenia,

orzeczenia komisji lekarskich, zaswiadczenia lekarskie, skierowania na
badania specjalistyczne;
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2) protokoty powypadkowe;
3) dowody ponoszonych kosztéw zwigzanych ze zdarzeniem losowym;

4) inne dokumenty, o ktdre zwroci sie komisja w zaleznosci od okolicznosci
sprawy.

3. Z pomocy z Funduszu mozna korzysta¢ jeden raz w ciagu roku kalendarzowego.
4. W sytuacjach uzasadnionych szczegolnymi okoliczno$ciami np. przewlekta choroba,
nowotwor, ciezka operacja itp., osoba uprawniona moze wyjatkowo ubiegaé sie
ponownie o przyznanie pomocy finansowej. Pomoc moze by¢ przyznana wowczas bez
zachowania warunku okreslonego ust. 3 w zaleznosci od posiadanych srodkow.
5. W razie $mierci osoby uprawnionej po ztozeniu wniosku, wniosek podlega
rozpatrzeniu na zasadach okreslonych w regulaminie. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia, pomoc finansowa przekazuje si¢ uprawnionym cztonkom rodziny.
6. Przewodniczacy Komisji pisemnie informuje wnioskodawce w przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku.
7. Komisje wymienione w § 7 ust. 1 pkt 2-7 po przyznaniu pomocy osobie uprawnionej,
ktorg uznajg za niewystarczajaca kieruja wniosek do Komisji centralnej w KGP.

§12.

1. Obstuge administracyjng i techniczng poszczegdlnych komisji zapewniaja wiasciwi
komendanci lub dyrektorzy jednostek Policji.

2. Czionkowie komisji wykonuja swoje zadania nieodptatnie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Srodki zgromadzone od dnia 1 stycznia 2016 pochodzace z programu
ubezpieczeniowego "Policja 2008" i Programu "Policja 2015" zostana rozdysponowane
wedlug niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin Funduszu moze by¢ zmieniony w formie pisemnej przez strony
porozumienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie Funduszu posiadajg strony
porozumienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 2.

5. Komisje, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, moga uszczegdlowi¢ tryb i zasady
przyznawania srodkow.
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6.Tres¢ Regulaminu Funduszu bedzie dostgpna na stronach internetowych zwigzkow
zawodowych i jednostek Policji. Regulamin moze by¢ wydany na kazde zadanie

zainteresowanego policjanta lub pracownika Policji uprawnionego do korzystania z
Funduszu.
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